
SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO 

IL MONDO DEI MIGRANTI. SOSTEGNO ALL'INTEGRAZIONE 2026 

Informiamo tutti i candidati che le selezioni si svolgeranno esclusivamente in presenza, senza 

eccezioni 

TITOLO DEL PROGETTO: 

FARSI PROSSIMI 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:  

Settore  

Assistenza  

Aree di intervento:  

Migranti 

Altri soggetti in condizione di disagio o di esclusione sociale 

Il progetto FARSI PROSSIMI si inserisce nel programma denominato "Il mondo dei migranti. 

Sostegno all'integrazione 2026" e opera nel settore dell'assistenza per favorire l'inclusione di 

migranti e persone in condizione di vulnerabilità. L'iniziativa mira a promuovere l'empowerment 

individuale e la fuoriuscita dal disagio attraverso percorsi personalizzati di autonomia sociale, 

scolastica e lavorativa. Intervenendo nelle province di Palermo, Roma, Ascoli Piceno, Pescara, 

Fermo e Modena, il progetto supporta oltre mille beneficiari, inclusi minori stranieri non 

accompagnati e vittime di tratta. Le attività principali comprendono l'insegnamento della lingua 

italiana, il tutoraggio scolastico, l'orientamento professionale e l'assistenza legale e sanitaria. 

L'obiettivo finale è garantire una piena partecipazione sociale ed economica dei destinatari, 

costruendo reti territoriali inclusive capaci di rispondere ai loro bisogni complessi. 

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi  

Il progetto prevede un monte ore annuo totale di 1.145 ore articolato su 5 giorni settimanali.  

Nel monte ore annuo sono comprese: 

- la formazione generale (31 ore) 

- la formazione specifica (72 ore)  

- il percorso di tutoraggio (21 ore) 

- le attività di progetto riportate di seguito nella scheda 

OBIETTIVO DEL PROGETTO:  

Promuovere l’empowerment individuale e la fuoriuscita dalla condizione di disagio delle persone 

(siano essi minori, giovani, adulti, uomini o donne) in condizioni di vulnerabilità e/o di 

marginalizzazione per una piena partecipazione sociale ed economica. 

RUOLO ED ATTIVITÀ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

Di seguito sono riassunte le attività previste per gli operatori del servizio civile, in affiancamento al 

personale e ai volontari dell’ente. 



In base alla programmazione della sede, per situazioni di emergenza che non consentano 

l’operatività presso le sedi o per altre opportunità di servizio, parte delle attività potranno essere 

realizzate da remoto, non superando il 30% dell’attività totale degli operatori volontari (340 ore 

annue) in termine di monte ore. A tal fine saranno garantiti gli idonei strumenti per la gestione di 

tale modalità di servizio. 

AZIONI SEDE ATTIVITÀ 

Azione 1 

Avvio 

progetto 

Comune a tutte 

le sedi 

Partecipazione agli incontri di avvio e kick-off del progetto. 

Supporto alla costruzione degli strumenti logistici per la 

gestione (stesura schede, mappe, banche dati). 

Collaborazione nella creazione di strumenti per la gestione 

dell'utenza 

Azione 2 

Networking 

del progetto 

Comune a tutte 

le sedi 

Supporto alla pianificazione ed elaborazione di materiali 

comunicativi (testi, brochure, dépliant). Collaborazione nella 

diffusione dei materiali e sensibilizzazione territoriale. 

Affiancamento nella raccolta dati e analisi dei risultati delle 

campagne di comunicazione. 

Azione 3 

Autonomia 

e 

integrazione 

sociale 

 

Azione 4 

Inclusione 

scolastica e 

socio-

lavorativa 

NUOVA 

RICERCA 

AGENZIA RES 

Affiancamento agli operatori nelle attività di ascolto, 

rilevazione dei bisogni, primo contatto e accoglienza utenti. 

Supporto alla gestione dei processi di accoglienza e presa in 

carico in rete con servizi pubblici e privati. Realizzazione di 

attività di rinforzo dell’apprendimento lingua italiana e 

supporto per l’inserimento scolastico, professionale e 

lavorativo. Affiancamento nelle attività di consulenza e 

orientamento su questioni legali, lavorative, sociali, sanitarie 

e abitative. Supporto nello svolgimento di attività con gli 

utenti per i compiti quotidiani di lavoro, svago, cura di sé e 

vita comune. Supporto e affiancamento durante attività 

sportive, ricreative, culturali, laboratoriali e uscite sul 

territorio. Supporto nelle attività di accompagnamento 

presso servizi e opportunità del territorio verso l’autonomia 

abitativa e lavorativa. Partecipazione agli incontri di équipe 

per discussione casi, elaborazione progetti individuali e 

comunicazione sociale. 

ON THE ROAD 

Partecipazione alle assemblee con referenti e beneficiari e 

supporto nelle attività di desk office. Accompagnamento 

degli ospiti ai servizi sanitari, agli incontri di consulenza legale 

e supporto psicologico. Realizzazione di attività di rinforzo 

dell'apprendimento lingua italiana e supporto scolastico per i 

minori. Affiancamento beneficiari nelle attività sportive, 

educative, laboratoriali e culturali. Accompagnamento e 

affiancamento per l'orientamento e ricerca lavoro (colloqui, 

CPI, aziende per tirocini). Supporto nell'organizzazione di 

eventi di sensibilizzazione e informazione rivolti alla 



cittadinanza. Supporto alla gestione dei processi di 

accoglienza, ascolto e accompagnamento presso servizi del 

territorio. Partecipazione agli incontri di équipe per la 

discussione casi e verifica progettuale. 

PORTA APERTA 

Supporto nelle attività di accoglienza presso le strutture, 

ascolto e definizione degli obiettivi di autonomia. 

Affiancamento nelle attività di sostegno economico, sociale, 

sanitario, lavorativo, legale e di integrazione. Supporto nello 

svolgimento di attività con gli utenti per i loro compiti 

quotidiani e nelle attività comunitarie. Affiancamento nelle 

attività territoriali per individuare partner per valorizzare, 

recuperare e riciclare beni (alimentari, mobilio). 

Accompagnamento degli ospiti agli incontri di consulenza 

legale, supporto psicologico e rinforzo lingua italiana. 

Partecipazione agli incontri di équipe per la discussione casi e 

gestione della rete territoriale. 

COMUNE DI 

MONTESILVANO 

Supporto nella fase di inserimento nelle strutture (allocazione 

risorse, spazi, regole) e gestione quotidiana (pulizie, spesa, 

pasti). Sostegno nell'accesso ai servizi sanitari e 

partecipazione ad attività di integrazione sociale e culturale 

sul territorio. Orientamento e supporto ai percorsi scolastici 

e formativi, con sostegno all'apprendimento della lingua 

italiana. Affiancamento nei colloqui individuali e collettivi per 

la promozione della socializzazione. Partecipazione a lezioni 

frontali, webinar, mentoring e studio della normativa sulla 

tutela dei minori. 

CASA DEI 

GIOVANI 

Partecipazione agli incontri di équipe, supporto al desk office 

e gestione delle attività di rete territoriale. 

Accompagnamento delle ospiti ai servizi sanitari, di 

consulenza legale e supporto psicologico. Realizzazione di 

attività di rinforzo lingua italiana e supporto scolastico per 

minori e mamme. Supporto alle mamme per la cura dei figli e 

nelle attività quotidiane di cura, lavoro e svago. 

Affiancamento in attività sportive, educative, laboratoriali, 

artistico-artigianali e uscite sul territorio. Accompagnamento 

e affiancamento per l'orientamento lavorativo (colloqui con 

esperti, CPI, tirocini). Affiancamento nelle attività di ascolto, 

rilevazione bisogni e processi di accoglienza. 

CITTÀ DEI 

RAGAZZI 

Assistenza primaria: supporto all'equipe educativa per la 

gestione del quotidiano domestico e allestimento spazi 

abitativi. Supporto ai minori nelle attività di piccola 

manutenzione ordinaria (cura del giardino e pulizie generali). 

Collaborazione nella gestione di laboratori interni, attività di 

gruppo, animazione e socializzazione. Accompagnamento 



degli utenti in attività esterne di formazione o per il disbrigo 

di commissioni. Collaborazione all'inserimento e 

affiancamento nei corsi di formazione professionali interni 

ed esterni. Accompagnamento degli utenti nei contatti con 

le aziende e nel percorso di inserimento lavorativo. 

Azione 5 

Chiusura del 

progetto 

Comune a tutte 

le sedi 

Partecipazione agli incontri conclusivi per l'analisi dei 

risultati raggiunti (quantitativi e qualitativi). Collaborazione 

alla definizione delle misure di follow-up e alla nuova analisi 

del contesto territoriale. 

 

PRESENTAZIONE DEGLI ENTI DI ACCOGLIENZA E DELLE SEDI PRINCIPALI DI SVOLGIMENTO DEL 

SERVIZIO 

CASA DEI GIOVANI 

Questa sede è un centro residenziale dedicato specificamente a donne vittime di tratta e grave 

sfruttamento. Situata in una zona collinare circondata da uliveti, offre un ambiente sicuro e 

protetto per il recupero psicosociale. Il personale comprende psicologi, assistenti sociali ed 

educatori che supportano le ospiti nel percorso di autonomia. Le attività includono laboratori, 

orientamento al lavoro e assistenza legale per la regolarizzazione dei permessi di soggiorno. La 

struttura dispone di automezzi per il trasporto e spazi per incontri di équipe e consulenze. 

DENOMINAZIONE SEDE Casa dei Giovani Casa di Fuga Progetto Maddalena Bagheria CODICE SEDE: 

225494 Indirizzo: CORSO UMBERTO, 65 (BAGHERIA) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

CITTÀ DEI RAGAZZI 

La sede si caratterizza per un approccio "end-to-end" rivolto principalmente ai minori e giovani in 

difficoltà. Si occupa dell'intero percorso, dalla presa in carico alla formazione professionale fino 

all'inserimento lavorativo in aziende partner. La struttura ospita educatori e operatori sociali che 

gestiscono la quotidianità e i percorsi di crescita degli utenti. I volontari affiancano il personale 

nelle attività di svago, studio e laboratori tecnico-pratici. L'obiettivo è fornire ai giovani strumenti 

concreti per una vita indipendente e dignitosa nella società.  

DENOMINAZIONE SEDE Opera Nazionale Città dei Ragazzi Roma CODICE SEDE: 153207 Indirizzo: 

LARGO CITTÀ DEI RAGAZZI, 1 (ROMA) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

COMUNE DI MONTESILVANO 

Il Comune di Montesilvano gestisce diverse strutture dedicate all'accoglienza di Minori Stranieri 

Non Accompagnati (MSNA) attraverso il Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI). In 

collaborazione con l'Azienda Sociale Locale, coordina attività residenziali finalizzate alla protezione 

e alla crescita dei minori. L'ente mette a disposizione spazi attrezzati, automezzi e personale 

qualificato come educatori e mediatori per garantire un supporto costante. L'obiettivo principale 

è l'integrazione sociale e il superamento dei traumi legati al percorso migratorio. 

 

La prima struttura SAI MSNA accoglie Minori Stranieri Non Accompagnati all'interno del sistema 

SAI. Prevede percorsi individualizzati che riguardano l'apprendimento della lingua italiana e 



l’intervento di supporto scolastico. Il personale di educatori e mediatori, assiste i minori nelle 

pratiche formali e nell'accesso ai servizi sanitari. Le attività quotidiane sono alla mediazione e alla 

partecipazione attiva alla comunità. La sede dispone di dotazioni tecniche e spazi comuni per 

laboratori e incontri educativi.  

DENOMINAZIONE SEDE Comune Montesilvano SAI MSNA Via Oder CODICE SEDE: 232539 

Indirizzo: VIA ODER, 10 (MONTESILVANO) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

La seconda struttura SAI MSNA è dedicata all'accoglienza di Minori Stranieri Non Accompagnati 

all'interno del sistema SAI. Offre percorsi individualizzati che includono l'apprendimento della 

lingua italiana e il supporto scolastico. Il personale, composto da educatori e mediatori, assiste i 

minori nelle pratiche burocratiche e nell'accesso ai servizi sanitari. Le attività quotidiane sono volte 

a favorire la convivenza pacifica e la partecipazione attiva alla comunità. La sede dispone di 

dotazioni tecniche e spazi comuni per laboratori e incontri educativi.  

DENOMINAZIONE SEDE Comune Montesilvano SAI MSNA Via Valle D'Aosta CODICE SEDE: 232541 

Indirizzo: VIA VALLE D'AOSTA, 14 (MONTESILVANO) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

La terza struttura SAI MSNA è una sede residenziale focalizzata sull'inclusione sociale di minori 

stranieri arrivati in Italia senza figure di riferimento. Le attività principali riguardano il supporto 

linguistico e la mediazione culturale per facilitare l'integrazione nel contesto scolastico. Gli 

operatori presenti nella struttura gestiscono i turni diurni e serali per assicurare assistenza e 

ascolto continuo ai ragazzi. Il progetto promuove la partecipazione a eventi sul territorio e la 

creazione di reti amicali sane. La sede è dotata di spazi esterni e attrezzature per lo svolgimento di 

attività di animazione.  

DENOMINAZIONE SEDE Comune Montesilvano SAI MSNA Via Lazio CODICE SEDE: 232543 

Indirizzo: VIA LAZIO, 7 (MONTESILVANO) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

NUOVA RICERCA AGENZIA RES 

L'ente opera prevalentemente nel territorio di Fermo e nelle Marche, gestendo centri di 

protezione e comunità residenziali per migranti e persone in difficoltà. Attraverso strutture come 

i centri Siproimi e case comunitarie, offre percorsi di accoglienza e supporto all'autonomia 

abitativa e lavorativa. Il personale impiegato include psicologi, assistenti legali ed educatori che 

seguono individualmente ogni ospite. L'organizzazione promuove anche la sicurezza sul lavoro e 

la formazione specifica per i volontari. 

 

Il centro di protezione a Fermo si occupa dell'accoglienza e della protezione di persone richiedenti 

asilo o con protezione internazionale. Offre servizi di tutela legale e accompagnamento sanitario 

per gestire le vulnerabilità dei beneficiari. Gli operatori lavorano per definire piani di autonomia 

che includano la ricerca attiva di lavoro e l'alloggio. La struttura è inserita in una rete di 

collaborazioni locali per favorire scambi interculturali e sensibilizzazione. Il personale garantisce 

una presenza qualificata per supportare gli ospiti nei loro compiti quotidiani di vita comune.  

DENOMINAZIONE SEDE NRAR Siproimi Centro di protezione 2 Fermo CODICE SEDE: 193870 

Indirizzo: CONTRADA MOSSA, 51 (FERMO) VOLONTARI RICHIESTI: 2 di cui 1 GMO 

 



Questa sede offre accoglienza a migranti forzati fornendo vitto, alloggio e servizi di integrazione 

specialistici. Il centro dispone di un team multidisciplinare con psicologi e assistenti legali per 

supportare gli ospiti più fragili. Le attività includono corsi di italiano, laboratori socio-educativi e 

supporto nella gestione della documentazione burocratica. La vicinanza ai servizi cittadini facilita 

l'accesso degli utenti alle opportunità lavorative e formative del territorio. La struttura promuove 

eventi di comunicazione sociale per contrastare il pregiudizio e favorire l'incontro. 

DENOMINAZIONE SEDE NRAR Porto S. Giorgio Siproimi Centro di protezione CODICE SEDE: 193866 

Indirizzo: VIA PROPERZI, 19 (PORTO SAN GIORGIO) VOLONTARI RICHIESTI: 3 di cui 2 GMO 

 

ON THE ROAD 

On The Road è un ente accreditato anti-tratta che opera tra Marche e Abruzzo, specializzato nel 

supporto a vittime di sfruttamento sessuale e lavorativo. Gestisce centri diurni, unità di strada e 

strutture residenziali SAI per richiedenti asilo e rifugiati. Le sue attività si concentrano 

sull'identificazione delle vittime, la tutela legale e l'orientamento ai servizi socio-sanitari 

territoriali. L'ente vanta un'esperienza pluriennale nel contrasto alla marginalità sociale e nella 

promozione dei diritti umani. 

 

La sede On The Road Folignano è inserita nella rete SAI e accoglie nuclei familiari o singoli 

richiedenti protezione internazionale. Si concentra sull'accompagnamento individuale per 

l'accesso ai servizi sociosanitari e la conquista dell'autonomia. Il personale fornisce orientamento 

al mercato del lavoro locale e assistenza nelle pratiche di ricongiungimento familiare. Gli spazi sono 

organizzati per garantire una dimensione abitativa dignitosa che faciliti l'apprendimento della 

lingua. La sede collabora con associazioni locali per integrare gli ospiti nel tessuto sociale della 

provincia di Ascoli.  

DENOMINAZIONE SEDE On The Road Folignano SAI in rete CODICE SEDE: 221477 Indirizzo: Piazza 

Costantino Rozzi, 6 (FOLIGNANO) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

L'ufficio di Monterubbiano funge da polo logistico e di coordinamento per gli interventi di pronto 

intervento sociale e anti-tratta. Qui si pianificano le attività delle unità mobili e degli sportelli 

informativi rivolti a persone senza dimora o sfruttate. Gli operatori svolgono attività di ascolto e 

prima assistenza legale per chi vive in condizioni di estrema marginalità. È un punto di riferimento 

per la rete territoriale di servizi dedicati alla tutela dei diritti dei cittadini stranieri. I volontari 

supportano il personale nella ricerca di risorse e nella gestione dei contatti con gli utenti di strada. 

DENOMINAZIONE SEDE On The Road Ufficio Monterubbiano CODICE SEDE: 234292 Indirizzo: Via 

Raffaello Sanzio, snc (MONTERUBBIANO) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

Il centro diurno a Pescara  offre servizi di supporto immediato e orientamento a migranti e persone 

in difficoltà economica. Fornisce assistenza per i bisogni primari e percorsi di aggancio per 

l'inserimento nei circuiti di accoglienza formale. Gli operatori presenti, tra cui tutor e mediatori, 

gestiscono colloqui di orientamento professionale e sociale. La sede è attiva in orari flessibili per 

rispondere alle emergenze del territorio pescarese. Il progetto mira a intercettare la popolazione 

invisibile che vive in condizioni abitative disagiate o di isolamento.  



DENOMINAZIONE SEDE On The Road Pescara CODICE SEDE: 152812 Indirizzo: Via Enzo Ferrari, 

snc (PESCARA) VOLONTARI RICHIESTI: 2 di cui 1 GMO 

 

La struttura residenziale Casa del Sole è situata nell'entroterra marchigiano che offre ospitalità a 

persone con particolari vulnerabilità. Il centro è specializzato nell'accoglienza di vittime di violenza 

e tortura che necessitano di supporto psicologico. Il team di lavoro include psicologi ed educatori 

che seguono percorsi terapeutici e riabilitativi individualizzati. La quiete del contesto favorisce la 

ricostruzione dell'equilibrio personale e lo sviluppo di nuove competenze. Le attività laboratoriali 

e ricreative aiutano gli ospiti a riscoprire le proprie abilità in un ambiente sicuro.  

DENOMINAZIONE SEDE On The Road Ripatransone Casa del Sole CODICE SEDE: 152815 Indirizzo: 

Via Bartali, 1 (RIPATRANSONE) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

La sede centrale per il coordinamento dei servizi anti-tratta e sfruttamento lavorativo si trova a 

San Benedetto del Tronto. Funge da punto di ascolto e identificazione per le vittime che richiedono 

protezione e tutela dei diritti. Gli assistenti legali e gli operatori sociali presenti seguono le 

procedure per i permessi di soggiorno per casi speciali. La struttura promuove iniziative di 

sensibilizzazione nelle scuole e nella comunità locale sui temi della migrazione. I volontari 

partecipano attivamente alla gestione delle attività di rete e al supporto quotidiano agli utenti.  

DENOMINAZIONE SEDE On The Road San Benedetto del Tronto 1 CODICE SEDE: 152816 Indirizzo: 

Via San Giovanni, 2 (SAN BENEDETTO DEL TRONTO) VOLONTARI RICHIESTI: 2 di cui 1 GMO 

PORTA APERTA 

L'associazione di volontariato modenese offre servizi a bassa soglia e residenziali, tra cui mensa, 

ambulatorio medico e sportelli legali gratuiti. Gestisce diverse strutture di accoglienza per migranti 

e persone senza dimora, promuovendo percorsi di reinserimento sociale e lavorativo. APA è attiva 

anche nella cultura del riuso e del recupero tramite il mercatino Arca, sostenendo così i propri 

progetti solidali. L'ente coordina oltre 100 posti letto e organizza eventi culturali come il Festival 

della migrazione. 

 

Il centro per il recupero e il riuso di Modena promuove l'economia circolare attraverso il recupero 

di mobili, oggettistica e abbigliamento donati dai cittadini. Svolge una funzione sociale offrendo 

opportunità occupazionali a persone ai margini del mercato del lavoro. Il materiale raccolto viene 

rigenerato e ridistribuito gratuitamente a famiglie in difficoltà o venduto per finanziare 

l'accoglienza. I volontari affiancano gli operatori nella selezione dei beni e nella gestione degli spazi 

espositivi. Arca rappresenta un modello di sostenibilità che unisce tutela ambientale e inclusione 

sociale attiva.  

DENOMINAZIONE SEDE APA Arca Centro per il recupero e riuso Modena CODICE SEDE: 152863 

Indirizzo: STRADA CIMITERO SAN CATALDO, 119 (MODENA) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

Il Centro di accoglienza Madonna del Murazzo è una storica struttura modenese che offre 

ospitalità residenziale a uomini e donne in condizioni di marginalità. Fornisce vitto, alloggio e 

percorsi di reinserimento basati su progetti individuali condivisi con i servizi sociali. Gli ospiti 

partecipano alla vita comunitaria e ad attività volte all'acquisizione di autonomia abitativa e 

lavorativa. Il centro accoglie anche richiedenti protezione internazionale, offrendo loro supporto 



per l'integrazione nel territorio. La presenza di numerosi volontari garantisce un clima accogliente 

e ricco di relazioni umane significative.  

DENOMINAZIONE SEDE APA Centro di accoglienza Madonna del Murazzo Modena CODICE SEDE: 

152862 Indirizzo: STRADA CIMITERO SAN CATALDO, 117 (MODENA) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

Sede focalizzata sull'accoglienza e l'integrazione di migranti e richiedenti protezione 

internazionale. Offre servizi di prima assistenza, orientamento legale e supporto nella ricerca di 

soluzioni abitative stabili. Gli operatori mediano i rapporti con le istituzioni locali per facilitare 

l'accesso ai diritti e ai servizi fondamentali. La struttura è un punto di riferimento per chi cerca di 

costruire un nuovo progetto di vita a Modena. Il centro promuove la partecipazione degli utenti a 

corsi di formazione e laboratori interculturali per favorire la socializzazione.  

DENOMINAZIONE SEDE APA Centro di Via Milano Modena CODICE SEDE: 234316 Indirizzo: VIA 

MILANO, 115 (MODENA) VOLONTARI RICHIESTI: 1 

 

TOTALE POSTI DISPONIBILI: 23 POSTI SENZA VITTO E ALLOGGIO  

ENTE DI 

ACCOGLIENZA 
SEDE INDIRIZZO COMUNE 

POSTI 

DISPONIBILI 

POSTI 

RISERVATI A 

GMO* 

CASA DEI GIOVANI 

Casa dei Giovani 

Casa di Fuga 

Progetto 

Maddalena 

Bagheria 

225494 

CORSO 

UMBERTO, 65 
BAGHERIA 1 0 

CITTÀ DEI RAGAZZI 

Opera Nazionale 

Città dei Ragazzi 

Roma 

153027 

LARGO CITTA'DEI 

RAGAZZI, 1 
ROMA 1 0 

COMUNE 

MONTESILVANO 

Comune 

Montesilvano 

Comunità 

Socioeducativa 

Antares Via Oder 

232539 

VIA ODER, 10 

MONTESILVAN

O 

1 0 

Comune 

Montesilvano SAI 

MSNA Via Valle 

D'Aosta 

232541 

VIA VALLE 

D'AOSTA, 14 
1 0 

Comune 

Montesilvano SAI 

MSNA Via Lazio 

232543 

VIA LAZIO, 7 1 0 



*Per accedere a queste posizioni riservate è necessario presentare una certificazione che riporti 

un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro (leggere con attenzione i requisiti 

NUOVA RICERCA 

AGENZIA RES 

NRAR Siproimi 

Centro di protezione 

2 Fermo 

 193870 

CONTRADA 

MOSSA, 51 
FERMO 2 1 

NRAR Ponzano 

Comunita' Casa di 

Mattoni 

212850 

VIA TRIESTE, 2 
PONZANO DI 

FERMO 
2 1 

NRAR Porto S. 

Giorgio Siproimi 

Centro di protezione 

193866 

VIA PROPERZI, 19 
PORTO SAN 

GIORGIO 
3 2 

ON THE ROAD 

On The Road 

Folignano SAI in 

rete 

221477 

PIAZZA 

COSTANTINO 

ROZZI, 6 

FOLIGNANO 1 0 

On The Road Ufficio 

Monterubbiano 

234292 

VIA RAFFAELLO 

SANZIO, SNC 

MONTERUBBI

ANO 
1 0 

On The Road 

Pescara 

152812 

VIA ENZO 

FERRARI, SNC 
PESCARA 2 1 

On The Road 

Ripatransone Casa 

del Sole 

152815 

VIA BARTALI, 1 
RIPATRANSON

E 
1 0 

On The Road San 

Benedetto del 

Tronto 1 

152816 

VIA SAN 

GIOVANNI, 2 

SAN 

BENEDETTO 

DEL TRONTO 

2 1 

PORTA APERTA 

APA Arca Centro per 

il recupero e riuso 

Modena 

152863 

STRADA 

CIMITERO SAN 

CATALDO, 119 

MODENA 

1 0 

APA Centro di 

accoglienza 

Madonna del 

Murazzo Modena 

152862 

STRADA 

CIMITERO SAN 

CATALDO, 117 

1 0 

APA Centro di Via 

Milano Modena 

234316 

VIA MILANO, 115 1 0 



specificati alla fine della scheda progetto) 

 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI: 

Premesso che gli enti attuatori e le sedi di accoglienza si rendono disponibili a fornire, soprattutto 

nel periodo di apertura del bando per la presentazione delle candidature, tutte le informazioni 

necessarie per mettere in condizione il candidato di compiere una valutazione adeguata e 

consapevole su quali sono le caratteristiche del progetto per cui sta presentando la propria 

candidatura, si riportano di seguito le condizioni e gli obblighi previsti per i volontari impiegati nel 

progetto. 

L’orario di servizio viene stabilito dall’Ente di accoglienza in relazione alla natura delle attività 

previste dal progetto. 

Le particolari condizioni ed obblighi richiesti per l'espletamento del servizio sono connessi anche 

alle specifiche e saltuarie attività progettuali, di co-progettazione e di partenariato descritte quali: 

impiego nelle altre sedi previste dal progetto comprese quelle degli enti partner, pernottamenti 

per specifiche attività, missioni o trasferimenti in altro comune o regione, flessibilità oraria, 

impegno nei giorni festivi per eventi associativi e/o comunitari, attività da remoto. 

Il servizio avrà una continuità per tutto il periodo del progetto ad esclusione dei giorni di chiusura 

delle sedi, in aggiunta alle festività riconosciute.  

Laddove il numero dei giorni di chiusura della sede, in cui obbligatoriamente l’operatore volontario 

deve usufruire dei permessi, fosse superiore ad un terzo del totale dei giorni di permesso a sua 

disposizione, nell’ambito delle attività previste dal piano di impiego, si adotterà una modalità e 

una sede alternativa per consentire la continuità dello svolgimento del servizio a partire dalle altre 

sedi previste dal progetto comprese quelle degli enti partner. 

Agli operatori volontari vengono richiesti: 

- Flessibilità oraria, disponibilità all’eventuale turnazione e comunicazione con congruo 

anticipo (almeno 48h) della richiesta dei giorni di permesso, 

- Disponibilità a svolgere servizio nei giorni di sabato, domenica e festivi (in quest’ultimo caso 

con i recuperi previsti dal regolamento); 

- Disponibilità a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori 

Regione; 

- Disponibilità a seguire scrupolosamente le indicazioni dell’Ente in materia di prevenzione 

e sicurezza connessi alla partecipazione al progetto  

- Predisposizione alle attività con l’utenza 

- Comportamento educato e rispettoso nei confronti dell’utenza e del contesto di 

svolgimento del servizio 

- Sottoscrizione e rispetto degli eventuali Regolamenti interni predisposti dall’Ente 

- Particolare attenzione alla riservatezza riguardo le informazioni riguardante gli utenti di cui 

si dovesse venire a conoscenza nel contesto di servizio 

- Disponibilità a svolgere la formazione generale e/o specifica, in modalità residenziale o 

FAD, anche in momenti non coincidenti, sia in termini di fasce orarie di impegno che di 

giorni di servizio, con quanto previsto dal piano di servizio ordinario. Dette modifiche 

rispetteranno comunque il numero di giorni e di ore di servizio totali e la fascia oraria 

massima consentita per lo svolgimento del servizio civile stesso cioè dalle ore 6.00 alle ore 

23.00. Nelle giornate di formazione le ore eventualmente svolte in più rispetto alla media 



saranno recuperate nell’arco del servizio: questa fattispecie si applica anche nei casi in cui 

la formazione generale e specifica siano di tipo residenziale. 

- Disponibilità, se in possesso di patente B, a porsi alla guida di automezzi appartenenti e/o 

a disposizione dell’ente di assegnazione, di sua proprietà o di terzi, per l’attuazione degli 

interventi previsti dal progetto e a rispettare l’automezzo utilizzato e il programma delle 

attività, gli orari e i percorsi senza nessun onere dei costi (benzina, parcheggi, …) o richieste 

di eventuali danni causati al mezzo utilizzato durante lo svolgimento del servizio. 

- Disponibilità alla guida di automezzi – anche eventualmente di proprietà degli operatori 

volontari, secondo quanto previsto dalle Disposizioni in vigore. 

Al fine di un corretto espletamento del servizio civile, tra gli eventuali ulteriori requisiti rispetto a 

quelli previsti dal d.lgs. n. 40 del 2017, che i candidati devono necessariamente possedere per 

poter partecipare alle selezioni, per cui l’assenza di tali requisiti preclude la partecipazione al 

progetto, c’è quella di non svolgere o intraprendere attività di studio, formazione, lavoro 

(subordinato o autonomo) se incompatibili con il corretto espletamento del servizio civile.  

SEDE 
INFORMAZIONI GENERALI SULLE MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL 

SERVIZIO 

CASA DEI GIOVANI CASA 

DI FUGA PROGETTO 

MADDALENA BAGHERIA 

Normalmente 5 ore al giorno per 5 giorni settimanali, dal lunedì al 

venerdì con turni diurni, occasionalmente turni pomeridiano o fine 

settimana, è richiesta la guida di automezzo 

OPERA NAZIONALE 

CITTÀ DEI RAGAZZI 

ROMA 

Servizio durante la settimana con orario standard (9-17) oppure in 

affiancamento secondo i turni degli educatori (7-15 e 15-22) e 

qualche fine settimana per attività ricreative all'esterno della 

comunità (es. accompagno al mare, visite), ma sempre secondo le 

esigenze. 

COMUNE DI 

MONTESILVANO 

Sede Comune Montesilvano SAI MSNA Via Lazio: è richiesta la guida 

di automezzi, turni mattina/pomeriggio dal lunedì al venerdì, 

accompagni sul territorio per disbrigo pratiche burocratiche. 

Sede Comune Montesilvano SAI MSNA Via Oder e Via Valle D'Aosta: 

è richiesta la guida di automezzi, turni mattina/pomeriggio dal 

lunedì al venerdì, accompagni sul territorio per disbrigo pratiche 

burocratiche o partecipazione ad attività ludiche/sportive/culturali 

NUOVA AGENZIA 

RICERCA RES 

Sede NRAR Siproimi Centro di protezione 2 Fermo e NRAR Porto S. 

Giorgio Siproimi Centro di protezione: è richiesta la guida di 

automezzi, turni di servizio di base: viene coperta una fascia oraria 

del servizio che va dalle ore 8.30 alle ore 18.30, con turnazione degli 

operatori. Dal lunedì al venerdì, non sono inclusi nei turni sabato e 

domenica. 



Sede NRAR Ponzano Comunità Casa di Mattoni: turni dal lunedì al 

venerdì, mattina o pomeriggio, weekend occasionali nel caso ci sia 

bisogno di recupero. È richiesta la guida di automezzi. 

ON THE ROAD 

Sede On The Road San Benedetto del Tronto 1: turni dal lunedì al 

venerdì con turni mattina o pomeriggio, solo per unità mobile di sera 

fino alle 23, fine settimana solo per eventi speciali come raccolta 

farmaco o giornata del rifugiato, giornata contro la violenza sulle 

donne. 

Sede On The Road Ufficio Monterubbiano: è richiesta la guida di 

automezzi, accompagnamenti di ospiti presso servizi, solo con 

eventi partecipazione nel fine settimana (esempio raccolta banco 

farmaceutico, gita fuori porta, giornata del rifugiato). 

Sede On The Road Ripatransone Casa del Sole: è richiesta la guida di 

automezzi, turni di servizio dalle 9 alle 18 con calendario 

settimanale/mensile. Rare occasioni di attività nel fine settimana 

solo per eventi speciali o qualche attività particolare. 

Sede On The Road Folignano SAI in rete: presenza negli uffici e nelle 

strutture, partecipazioni a riunioni e incontri interni e di rete, guida 

di automezzi per accompagnamenti, turni dal lunedì al venerdì 

mattina o pomeriggio o tardo pomeriggio. Il fine settimana solo in 

caso di evento speciale e/o commemorativo (giornata del rifugiato, 

incontri tematici). 

Sede On The Road Pescara: presenza dal lunedì al venerdì la mattina 

o il pomeriggio. In alcuni casi l’OV potrebbe essere coinvolto nelle 

attività dell'unità mobile rientrando alle 23.  

PORTA APERTA 

Sede APA Centro di accoglienza Madonna del Murazzo Modena: 

servizio anche nel fine settimana, sede aperta tutti i giorni dell'anno 

dalle 9 alle 20. 

Sede APA Arca Centro per il recupero e riuso Modena: turni 

prevalentemente dal lunedì al venerdì, chiusura della sede nei giorni 

rossi da calendario 

 

In virtù della vicinanza territoriale e della condivisione di attività e gruppi di utenza, per alcuni enti 

sono state individuate sedi secondarie (sempre afferenti allo stesso ente) in cui potranno essere 

svolte alcune delle attività di progetto secondo l’articolazione oraria e la programmazione 

elaborata e coordinata dal medesimo OLP (Operatore Locale di Progetto, ovvero il referente della 

sede per i volontari).  



Tabella delle sedi secondarie di progetto 

 

Come previsto dal contratto di servizio civile la partecipazione alla formazione generale e 

specifica e al percorso di tutoraggio è obbligatoria e pertanto non sarà possibile prendere 

permessi durante quelle giornate.  

La formazione, generale e specifica, potrà essere erogata anche nella forma on line per una 

percentuale del 50% delle ore previste, in modalità sincrona e/o asincrona (su piattaforma e-

learning). L’erogazione online avverrà previa verifica dell’ente della disponibilità da parte degli 

operatori volontari dell’adeguata strumentazione, per intervenire di conseguenza in caso di 

mancanza della stessa. 

Le giornate di formazione potranno avere una durata di 8 ore giornaliere.  

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: 

Le competenze acquisite dagli operatori volontari attraverso lo svolgimento delle suddette attività 

verranno attestate utilizzando un “attestato specifico” rilasciato e sottoscritto da ente terzo 

ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE DI BUSNELLI SALVI anche denominata “Aliante studio di 

formazione e consulenza” C.F. 09413931008, soggetto giuridico privato, diverso dall’ente 

proponente e dall’ente attuatore del progetto, che, da statuto, si occupa di attività di valutazione 

o di bilancio delle competenze e  attività ad esse riconducibili quali la formazione, l’orientamento 

formativo, l’orientamento professionale, l’incontro domanda-offerta di lavoro, anche a titolo non 

esclusivo. L’attestato sarà anche sottoscritto dal CESC Project (ente titolare proponente il 

progetto) e dall’ente di accoglienza e verrà rilasciato agli operatori ai volontari che completano il 

periodo del SCU o che ne abbiano svolto almeno il 75%. Detto attestato spetta, altresì, a coloro 

che hanno svolto un periodo di servizio civile pari ad almeno il 50% dei mesi complessivamente 

previsti e lo stesso sia stato interrotto dall’operatore volontario per documentati motivi di salute 

o per cause imprevedibili non a lui imputabili. 

In caso di svolgimento di un periodo di servizio civile inferiore alle soglie sopra descritte e 

allorquando il volontario abbia svolto i moduli di formazione generale e il modulo di formazione 

specifica relativo alla sicurezza ai sensi del d.lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i., l’ente, su richiesta 

dell’operatore volontario, attesterà il solo svolgimento della formazione stessa, senza rilasciare 

attestato o certificazione. 

CRITERI DI SELEZIONE: I criteri di selezione sono pubblicati sul sito 

https://serviziocivile.cescproject.org/criteri-di-selezione/ 

ENTE DI 

ACCOGLIENZA 
SEDE COMUNE 

SEDE 

SECONDARIA 
INDIRIZZO SEDE SECONDARIA 

ON THE ROAD 

On The Road San 

Benedetto del 

Tronto 1 

152816 

SAN 

BENEDETTO 

DEL TRONTO 

234306 

VIA MARIO CURZI 24 SAN 

BENEDETTO DEL TRONTO 

[Ascoli Piceno] 

PORTA APERTA 

APA Centro di Via 

Milano Modena 

234316 

MODENA 228368 
VIA REPUBBLICA DI 

MONTEFIORINO 1 MODENA  



FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

La formazione generale sarà erogata in presenza e online per un totale di 31 ore, di cui 16 ore sono 

erogate nella forma in presenza, mentre le restanti 15 in modalità on line, di cui 6 in modalità 

sincrona e 9 in modalità asincrona su piattaforma moodle FormaCESC.  

La sede dell’aula in presenza sarà messa a disposizione presso uno degli enti proponenti il 

progetto/programma.  

LA FORMAZIONE GENERALE E LE ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO saranno svolte in gruppo, insieme a 

volontari di sedi/progetti diversi, fino ad un massimo di 30 partecipanti per aula. Potrà pertanto 

essere svolta in altra sede/provincia/regione, eventualmente in modalità residenziale. Qualora 

la formazione si svolga fuori dal Comune in cui si svolge il servizio o siano previsti pernotti, al 

volontario non sarà richiesto di sostenere spese per il trasporto e l’alloggio.  

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 

La durata della formazione sarà di 72 ore di cui il 70% delle ore saranno svolte entro e non oltre 

90 giorni dall’avvio del progetto, il restante 30% delle ore entro e non oltre 270 giorni dall’avvio 

del progetto. 

La formazione specifica sarà svolta presso le sedi di progetto o, eventualmente, presso le sedi 

degli enti partner.  

MODULI:  

Modulo 1: Presentazione dell’Ente: organizzazione e funzionamento (8h) 

Modulo 2: Il ruolo e le competenze dell’Operatore volontario nella sede di servizio e nel progetto 

(20h) 

Modulo 3: Conoscenza dell’utenza e/o destinatari: caratteristiche generali e aspetti specifici (20h) 

Modulo 4: Tecniche, metodi e strumenti specifici dell’intervento con i giovani e i migranti (20h) 

Modulo 5: Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari in progetti di 

servizio civile – 4 ore da svolgere entro i primi 90 giorni di servizio 

ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:  

TITOLO PROGRAMMA “Il mondo dei migranti. Sostegno all'integrazione 2026” 

OBIETTIVI AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 

OBIETTIVO 4: Assicurare un’istruzione di qualità, equa ed inclusiva, e promuovere opportunità di 

apprendimento permanente per tutti 

OBIETTIVO 10: Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 

Sostegno, inclusione e partecipazione delle persone fragili nella vita sociale e culturale del Paese 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’:  

6 POSTI RISERVATI A GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’ ECONOMICHE 

Giovani con minori opportunità- Giovani con difficoltà economiche  

Le difficoltà economiche sono desumibili da certificazione che riporti un valore ISEE inferiore o 

pari alla soglia di 15.000 euro. 



Il candidato dovrà presentare la certificazione ISEE (Indicatore della Situazione Economica 

Equivalente) con valore inferiore a 15.000 euro e valida alla data di presentazione della domanda 

nella piattaforma DOL.  

Non è ammessa l’autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

La certificazione ISEE potrà essere presentata in una delle seguenti modalità: 

- allegandola al momento della domanda online 

- inviandola al momento della conferma di partecipazione al colloquio di selezione 

- presentandola a mano al colloquio di selezione. 

Le posizioni di posti riservati verranno distribuiti come segue: 

 

 SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO  

Il progetto prevede un percorso di tutoraggio finalizzato al sostegno dei giovani e all’emersione 

delle competenze apprese ed implementate durante l’esperienza di servizio civile, utile a definire 

un futuro formativo, lavorativo e di vita. 

Il Percorso di tutoraggio si svolgerà a partire dal 7° mese di servizio, e comprenderà 21 ore di 

attività formative e di orientamento, ONLINE E IN PRESENZA, articolate nelle seguenti fasi:  

Azione n. 1: Tutoraggio ore collettive (17 h) 

Fase 1: Scopri il lavoro che vuoi fare (4 h) 

Fase 2: Parlare in pubblico con sicurezza (4 h) 

Fase 3: Il CV e la lettera di presentazione (3 h) 

ENTE DI 

ACCOGLIENZA 
SEDE INDIRIZZO COMUNE 

POSTI 

DISPONIBILI 

POSTI 

RISERVATI A 

GMO* 

NUOVA RICERCA 

AGENZIA RES 

NRAR Siproimi 

Centro di protezione 

2 Fermo 

 193870 

CONTRADA 

MOSSA, 51 
FERMO 2 1 

NRAR Ponzano 

Comunita' Casa di 

Mattoni 

212850 

VIA TRIESTE, 2 
PONZANO DI 

FERMO 
2 1 

NRAR Porto S. 

Giorgio Siproimi 

Centro di protezione 

193866 

VIA PROPERZI, 19 
PORTO SAN 

GIORGIO 
3 2 

ON THE ROAD 

On The Road 

Pescara 

152812 

VIA ENZO 

FERRARI, SNC 
PESCARA 2 1 

On The Road San 

Benedetto del 

Tronto 1 

152816 

VIA SAN 

GIOVANNI, 2 

SAN 

BENEDETTO 

DEL TRONTO 

2 1 



Fase 4: I processi di selezione del personale (4 h) 

Fase 5: “Career Web” (2 h) 

Azione n. 2: Tutoraggio ore individuali (4 h) 

Colloqui individuali (4 h) 


